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L. DESIGNATION D’UN SECRETAIRE DE SEANCE

Conformément & larticle L 2121-15 du CGCT, le bureau communautaire nomme un secrétaire de
séance parmi ses membres. Monsieur Antoine BLOUIN qui accepte la fonction, est désigné(e)
secrétaire de séance.

IK. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU BUREAU COMMUNAUTAIRE DE LA SEAMCE
PRECEDENTE

Approbation du procés-verbal de la séance du 7 novembre 2023.

lil. DELIBERATIONS PRISES DANS LE CADRE DE LA DELEGATION DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE AU BUREAU
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A) DIRECTION DES RICHESSES HUMAINES
1- SUBVENTION A L'AMICALE DU PERSONNEL POUR 2023

_. Rapporteur : Gabriel DOUBLET / technicieﬁ{;é)_:_ﬁarion DELACROIX

Vu la délibération du conseil communautaire du 13 octobre 2021 n°CC-2021-0148 mettant a jour les
délégations de pouvoirs du conseil au profit du bureau et notamment les paragraphes n°B-4 et n°B-7
de son annexe,

En 2010, le conseil communautaire s'est engagé a accorder a I’Amicale du Personnel d’Annemasse
Agglo la mise a disposition de locaux, un soutien dans la communication d’'informations auprés des
agents, ainsi qu'une subvention annuelle de fonctionnement.

Avec |'adhésion de la Communauté d’Agglomération au CNAS (Comité National d’Actions Sociales),
|'activité de I'Amicale du personnel s’est recentrée sur l'organisation d’actions sociales et récréatives
en faveur du personnel, de leurs familles et des agents retraités.

Au vu du rapport financier 2022 et des projets d‘actions 2023, I'Amicale du Personnel sollicite une
subvention de 8 000 euros.

Rappel des subventions versées :

Année Montant
2017 8 000 €
2018 8 000 €
2019 8 000 €
2020 0€
2021 0€
2022 8000€ |

Le Bureau Communautaire, entendu |'exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré :

A l'unanimité,

DECIDE :

D’APPROUVER l'attribution d’'une subvention de 8 000 euros a I'’Amicale du Personnel d’Annemasse-
Agglo au titre de I'année 2023 ;

D'AUTORISER ET MANDATER le Président ou son représentant a effectuer toutes les démarches et
signer tous les documents de nature a exécuter la présente délibération ;

D'IMPUTER les dépenses de la maniére suivante :
A) 5 113 € au chapitre 012, article 6474 pour le Budget Principal
B) 1164 € au chapitre 65, article 6574 pour le budget des Ordures ménageres
C) 923 € au chapitre 012, article 6474 pour le budget Eau
D) 800 € au chapitre 012, article 6474 pour le budget Assainissement.

2- MISE EN CEUVRE DU NOUVEAU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)
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‘Rapporteur : G

Vu la délibération du conseil communautaire du 13 vctobre 2021 n°CC-2021-0148 mettant & jour les
délégations de pouvoirs du conseil au profit du bureau et nctamment le paragraphe n°B- 7 de son
annexe,

Vu le Code Général de [a Fonction Publique notamment les articles L. 712-1, L. 714-1, L. 714-4 4 13,

Vu le décret n®91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du ler alinda de |'article 88 de la loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984 tel que modifié,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 peortant création d'un régime Indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I’Etat tel gue modifié,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux tel que modifié,

vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & fa mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professicnnel,

Vu la loi n® 2019-828 du 06 ac(t 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu la délibération B-2017-178 instaurant un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de lexpertise et de 'engagement professionnel, en date du 27 juin 2017, ainsi que les
délibérations B-2015-218 et B-2016-258 relatives aux filiéres police et enseignement artistique,

Vi la défibération BC-2023-0015 du 14 mars 2023, portant « Refonte de la politique indemnitaire et
salariale d’Annemasse Agglo »,

Vu les avis du Comité Social Territorial en date du 29 septembre et du 19 octebre 2023,

Vu le tableau des effectifs,

1. Eiéments de contexte

Annemasse Aggle a entrepris en 2022 la refonte de sa politigue indemnitaire et salariale, laquelle a
donné lieu a la mise en place d'un nouveau dispositif depuis le ler avril 2023,

Larticle 1-5 de la délibération BC-2023-0015 du 14 mars 2023, relatif au Complément Indemnitaire
Annue! (CIA) énonce les modalités de versement de ce dernier, et fixe le montant maximal unigue
établi a 600€ brut annuel.

1l était également prévu que les critéres d'attribution du CIA feraient 'objet d’une délibération
ultérieure dans la mesure ol ces derniers devaient faire l'objet de précisions complémentaires, de
maniére & les rendre le plus lisibles possible et d’en assurer une cempréhension identique par
I'ensemble des encadrants en charge de définir les montants a attribuer,

Dans ce cadre, des groupes de travail ont été organisés sur le premier trimestre 2023, de maniére a
construire cette nouvelle grille de critéres d'attribution du CIA.

La présente délibération a pour objet de définir les critéres d’évaluation sur lesquels sera basée la
définition du mantant de CIA attribué & chaque agent, et reprécise ses modalités de versement.

II. Critéres d'attribution du CIA

Tel que prévu par la délibération BC-2023-0015 du 14 mars 2023, 50% du montant maximal sera
attribué 3 tout agent qui répond de maniére satisfaisante aux attendus du poste.
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Ce pourcentage « de base » pourra étre modulé a la hausse ou a la baisse, selon la maniére de servir
de I'agent, évaluée sur un certain nombre de critéres et conformément aux grilles ci-dessous :

i t;:;’;a .+ Acceptable  Bien Trés bien  Excellent
Contribution au collect de travail 5% 0% 10% 15% 0%
Autonomie 5% 0% 5% 0% 15%
Adaptabiisé 5% 0% 5% 10% 15%

Non conforme ** Conforme

Attente des objectfs annuels du fat de

lmplcation ou de b responsabiité de 5%ou -10% Si conforme, pas d'mpact
fagent

Respeat des obligations du fonctonnare -15% Si conforme, pas d'mpact
xﬁd des modaktés du temps de 10% S onlonin en it

* & argumenter / justifier
** |a non-atteinte des objectifs annuels ne pourra étre sanctionnée si elle est dlie & des événements /
décisions ne relevant pas de la responsabilité de |'agent

Un bonus de 10% pourra étre attribué dans la limite du montant maximal prévu (600€), dés lors que
I'agent fait preuve d’un investissement particulier, évalué sur la base des critéres suivants :

Bonus (+10%)

Implcation dans des Groupes de Traval / projets transversaux non kés au poste de traval
Rale de reférent / formateur

Inténm / vacance de poste ™

Tout autre mestissement exceptionnel 3 usther

*** | o5 intérims d'au moins 2 mois sont a valoriser dans le bonus

II1. Modalités de versement du Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

L'attribution du CIA étant étroitement liée a I'évaluation de la maniére de servir de |'agent, et par la-
méme, a l'entretien professionnel annuel, il a été décidé de réunir les deux campagnes (entretiens
professionnels et CIA). Ainsi, la grille d'évaluation des critéres d'attribution du CIA a été intégrée au
compte-rendu d’entretien professionnel, permettant a I'encadrant d’évoquer le montant envisagé lors
des échanges liés a |"évaluation annuelle.

De fait, la période de versement du CIA a été revue. A compter de 2024, le CIA sera versé sur la paie
du mois d‘avril, et non pas du mois de juin comme indiqué dans la délibération BC-2023-0015.
L'attribution de cette part variable impose une présence dans les effectifs au ler avril de I'année de
versement.

Par ailleurs, le montant figurant dans le compte-rendu d’entretien professionnel, [‘attribution

individuelle du CIA ne fera plus |'objet d'un arrété individuel, contrairement a ce qu'il avait été indiqué
dans la délibération BC-2023-0015.

1V. Date d'effet
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Les dispositions de la présente délibération prendront effet en 2024, sur la base de I'atteinte des
objectifs et de la maniére de servir constatés au titre de ["'année 2023,

Gabriel Doublet précise que ce prajet a fait lobjet d’un avis défavorable des représentants du
personnel, basé en partie sur un désaccord sur le montant maximal de la prime (600 euros). Les

représentants ont également rejeté le principe de proratisation sur le temps de travail, estimant que
limpiication d’un agent en temps partief pouvait étre forte, précise Jean-Luc Souial.

Le Bureau Communautaire, entendu I'expesé du rapperteur,

Aprés en avoir délibéré :
A l'unanimité,

DECIDE :

D'APPRCUVER la mise en ceuvre du nouveau Complément Indemnitaire Annuel {CIA}, selon les
modalités telles que détaillées ci-dessus ;

D’AUTORISER le président ou son représentant a effectuer toute démarche et a signer tout document
de nature a exécuter la présente délibération ;

D’'IMPUTER les dépenses en résultant sur les crédits ouverts a cet effet dans les différents budgets
d’Annemasse Agglo, chapitre 012.
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B) DIRECTION DES FINANCES, DE LA PROSPECTIVE ET DE L'EVALUATION

3- RECOURS A L'EMPRUNT - MONTANT GLOBAL 10 000 000€ REPARTI COMME SUIT :
BUDGET PRINCIPAL 1 500 000 € - BUDGET EAU 2 000 000 € - BUDGET
ASSAINISSEMENT (EAUX PLUVIALES) 3 000 000 € - BUDGET TRANSPORTS
URBAINS 1 200 000 € (700 000 € + 500 000 €) - BUDGET TRAMWAY 1 300 000 € -
BUDGET IMMOBILIER D'ENTREPRISES 1 000 000 €

I Rapporteur : Gabriel DOUBLET / technicien(ne) : Christophe PIGNOT

Vu la délibération du conseil communautaire du 13 octobre 2021 n°CC-2021-0148 mettant a jour les
délégations de pouvoirs du conseil au profit du bureau et notamment le paragraphe n°B-10 de son
annexe,

Annemasse-Agglo doit financer des investissements sur les budgets principal, de |’assainissement
(eaux pluviales), de |'eau, des transports urbains, du tramway et de |'immobilier d'entreprises.

Le besoin de financement, pour I'exercice 2023, s'éleve a 10 000 000 € répartis de la maniére
suivante :

- budget principal : 1 500 000 €

- budget assainissement (eaux pluviales) : 3 000 000 €

- budget de I'eau : 2 000 000 €

- budget transports urbains : 1 200 000 € (700 000 € et 500 000 €)
- budget tramway : 1 300 000 €

- budget immobilier d’entreprises : 1 000 000 €

Plusieurs banques ont été consultées et I'ensemble des offres est retracé dans le tableau joint a la
présente délibération.

Aprés analyse des différents propositions de financement, il est proposé de retenir I'offre de prét de
I'AFL taux fixe.

Montant du prét: 1 500 000 €

Objet du prét : Investissement du budget principal
Durée du prét : 25 ans

Score Gissler : 1A

Périodicité des échéances :Trimestrielles

Mode d'amortissement : Constant

Taux d'intérét : 3,94 %

Mode de calcul : Exact/360

Commission d’engagement : Néant

Frais de dossier : Néant

Montant du prét : 3 000 000 €

Objet du prét : budget assainissement, financement de la construction/réhabilitation du réseau d’eaux
pluviales

Durée du prét : 25 ans
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Score Gissler @ 1A

Péripdicité des échéances :Trimestrielles
Mode d’amortissement :Constant

Taux d'intérét : 3,94 %

Mode de calcul : Exact/360

Commission d’engagement : Néant
Frals de dossier : Néant

Montant du prét ; 2 000 000 €

Objet du prét ; budget de l'eau, financement de la construction/réhabilitation du réseau d'adduction
d’eau potable

Durée du prét : 25 ans

Score Gissler (1A

Périodicité des échéances :Trimestrielles
Mode d‘amortissement :Constant

Taux dintérét : 3,94 %

Mode de calcul @ Exact/360

Commission d'engagement : Néant

Frais de dossier : Néant

Montant du prét : 1 200 000 € budget des transports urbains
dont 700 0G0 € pour acquisition bus électriques

Durée du prét : 10 ans

Score Gissler :1A

Périodicité des échéances :Trimestrielles

Mode d'amortissement :Constant

Taux d’intérét : 3,64 %

Mode de calcul ; Exact/360

Commission d’engagement : Néant

Frais de dossier : Néant

dont 500 000 pour financement construction parking relais
Durée du prét : 25 ans

Score Gissler : 1A

Périodicité des échéances :Trimestrielles
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Mode d’amortissement :Constant
Taux d'intérét : 3,94 %

Mode de calcul : Exact/360
Commission d'engagement : Néant

Frais de dossier : Neant

Montant du prét ; 1 300 000 €

Objet du prét : Investissement du hudget tramway
Durée du prét : 25 ans

Score Gissler :1A

Périodicité des échéances :Trimestrielles

Mode d’amortissement :Constant

Taux d’intérét : 3,94 %

Mode de calcul @ Exact/360

Commission d’engagement ; Néant

Frais de dossier : Néant

Montant du prét : 1 000 000 €

Objet du prét : Investissernent du budget immobilier d’entreprise {IFSI Grand Forma)
Durée du prét : 25 ans

Score Gissler © 1A

Péricdicité des échéances :Trimestrielles

Mode d'ameortissement :Constant

Taux diintérét : 3,94 %

Mode de calcul : Exact/360

Commissicn d’engagement : Néant

Frais de dossier : Néant

L.e Bureau Communautaire, entendu I'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré :
A l'unanimité,

DECIDE :
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D'APPROUVER le recours a I'emprunt pour un montant total de 10 000 000 € répartis sur les différents
budgets précisés,

D'AUTORISER le président ou son représentant a signer les contrats de préts et tout document
afférent,

DE DIRE que les crédits sont prévus sur I'exercice 2023 aux budgets principal, assainissement, eau,
transports urbains, tramway et immobilier d’entreprises.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 10h04.

Le secrétaire de séance Le président
Antoing BLOUIN | Gabriel DOUBLET
A e
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