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L DESIGNATION D'UN SECRETAIRE DE SEANCE

Conformément & larticle L 2121-15 du CGCT, le bureau communautaire nomme un secrétaire de
séance parmi ses membres. Monsieur Antoine BLOUIN qui accepte la fonction, est désigné(e) secré-
taire de séance.

Il APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU BUREAU COMMUNAUTAIRE DE LA SEANCE
PRECEDENTE

. DELIBERATIONS PRISES DANS LE CADRE DE LA DELEGATION DU CONSEIL COM-
MUNAUTAIRE AU BUREAU
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A) DIRECTION DES RICHESSES HUMAINES
1- REFONTE DE LA POLITIQUE INDEMNITAIRE ET SALARIALE D'ANNEMASSE AGGLO

;Rapporteur : Gabriel DOUBLET / technicien(ne) : Marion DELACROIX ]

Vu la délibération du conseil communautaire du 13 octobre 2021 n°CC-2021-0148 mettant & jour les
délégations de pouvoirs du conseil au profit du bureau et notamment le paragraphe n°B-7 de son an-
nexe,

Vu le Code Général de la Fonction Publique notamment les articles L. 712-1, L. 714-1, L. 714-4 & 13,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de I'article 88 de |a loi
n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime in-
demnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement profession-
nel,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu la délibération B-2017-178 instaurant un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des su-
jétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel, en date du 27 juin 2017, ainsi que les délibé-
rations B-2015-218 et B-2016-258 relatives aux filiéres police et enseignement artistique,

Vu la délibération BC_2019_0081 du 19 mars 2019 « Actualisation de la délibération instaurant le rif-
seep - précisions sur les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) »

Vu la délibération du ler avril 1969 instaurant une prime de rendement annuelle, la délibération
N°87.202 du SIVMA en date du 28 octobre 1997 attribuant une prime de 13&me mois et la délibéra-
tion B-2019-0168 du 9 juillet 2019 visant au maintien des avantages collectivement acquis et a la
création d‘une prime annuelle dans le cadre du régime indemnitaire existant,

Vu l'avis défavorable a I'unanimité des représentants du Personnel lors de la séance du Comité Social
Territorial en date du 2 février 2023,

Vu le Comité Social Territorial en date du 23 février 2023,
Vu le tableau des effectifs,
Préambule

Annemasse Agglo a entrepris des 2017, la rénovation de son régime indemnitaire, laguelle a permis la
mise en place du RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Ex-
pertise et de 'Engagement Professionnel).

Le dispositif avait alors vocation a répondre a un certain nombre d’objectifs, & savoir consolider les si-
tuations des agents en poste, donner aux encadrants des marges de manceuvre pour soutenir I'enga-
gement professionnel des collaborateurs, et enfin valoriser chacun dans son investissement afin d'ac-
croitre la performance globale des services communautaires (délibération N°B-2017-178 du 27 juin
2017).

Aprés plus de cing années, |'évaluation et I'évolution du systéme de rémunération d’Annemasse Agglo
sont devenus incontournables. En effet, le contexte territorial (et national) ainsi que les enjeux en ma-
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tidre de ressources humaines se sont largement transformés. La situation du marché de I'emploi, avec
une offre plus importante que la demande, résultante a la fois de la crise sanitaire et du contexte dé-
mographique, est devenue une problématique majeure des organisations territoriales.

Annemasse Agglo, d'autant plus confrontée & ces difficultés de recrutement de par sa situation géo-
graphique de territoire frontalier, a donc entrepris une démarche de refonte de sa politique salariale
dés mai 2022, levier en matiére d’attractivité, de maniére a répondre a trois objectifs essentiels :

- Accroitre son attractivité, pour recruter et fidéliser,

- Adapter les cotations des postes aux évolutions des métiers et des organisations,

- Travailler le projet avec pédagogie, en concertation, et en toute transparence.

Le projet a vocation a travailler aussi bien sur le RIFSEEP, que sur le régime indemnitaire des filieres a
ce jour non intégrées au RIFSEEP (police et cadres d’emplois des assistants et des professeurs d'en-
seignement artistique) et sur la politique de rémunération des contractuels.

Parce qu'il concerne I'ensemble des collaborateurs, le projet s’est voulu le plus collaboratif possible, et
a été mené en concertation avec les agents. De fait, une trentaine de valontaires ont intégré deux
groupes de travail, lesquels se sont réunis 5 fois pour contribuer a la construction du nouveau sys-
téme.

Article 1 : RIFSEEP

Article 1-1 : Principe

Dans un but de simplification et d'harmonisation du paysage indemnitaire, le décret n°2014-513 du 20
mai 2014 a instauré le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Exper-
tise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP).

Il comporte deux volets :

- L'IFSE (Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise), part fixe et majoritaire du RIFSEEP, défi-
nie & partir de critéres liés aux caractéristiques et spécificités des métiers

- Le CIA (Complément Indemnitaire Annuel), part variable et minoritaire du RIFSEEP, dont le montant
est fixé chague année par le ou la responsable de I'agent, en fonction de I'engagement professionnel
et la maniére de servir.

Toutes les filieres et les cadres d’emplois sont concernés par le RIFSEEP hormis :

- les filidres police municipale et sapeurs-pompiers professionnels, qui sont exclues du dispositif ;

- les cadres d’emplois des professeurs d'enseignement artistique et des assistants d'enseignement ar-
tistique qui, & ce jour, ne sont pas concernés par le RIFSEEP, et dont le régime indemnitaire répond
aux principes posés pour le corps correspondant a I'Etat, & savoir celui des professeurs de I'Education
Nationale.

Le RIFSEEP a été mis en place a Annemasse Agglo en 2017 (délibération n°® B-2017-178), pour ré-
pondre d'une part, a l'obligation |égale, mais également pour conforter la modernisation de l'organisa-
tion alors engagée.

Aprés plus de cing années, il est proposé de rénover le systeme en place, de maniére a en faire un vé-
ritable levier en matiére d’attractivité, pour recruter, fidéliser et promouvoir la mobilité interne. Cette
refonte permet de revoir la cotation des postes actuelle, de maniére a I'adapter le mieux possible aux
évolutions des métiers et des organisations auxquelles la collectivité est confrontée.

Article 1-2 : Les bénéficiaires

Le présent RIFSEEP est applicable, dans la limite des textes réglementaires, aux collaborateurs sui-
vants :

- les fonctionnaires titulaires et stagiaires, a temps complet, non complet ou temps partiel,

- les contractuels de droit public, recrutés sur emploi permanent ou non permanent, qu'ils soient a
temps complet, non complet ou temps partiel.

Article 1-3 : Les agents non bénéficiaires

Les agents de droit privé (apprentis), les collaborateurs de cabinet ainsi que les stagiaires école ne
sont pas intégrés au dispositif. Il en est de mé&me pour les vacataires, qui sont recrutés pour un acte
déterminé.
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Les agents relevant des filiéres police municipale et culturelle - enseignement artistique ne relevant
pas, a ce jour, du dispositif RIFSEEP, continuent de bénéficier du régime indemnitaire tel qu’établi par
les délibérations en vigueur (n°® B-2015-218 / n°® B-2016-258 / n° B-2017-178).

Article 1-4 : l'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Article 1-4-1 : Grille de cotation

L'IFSE est la part fixe et majoritaire du RIFSEEP : elle est déterminée & partir de critéres liés aux ca-
ractéristiques et aux spécificités des métiers. Ces critéres permettent de définir le groupe fonctions
auquel le métier appartient.

Tel que prévu par le décret n®2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire te-
nant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP),
chaque catégorie hiérarchique (A, B, C) est en effet divisée en plusieurs groupes fonctions :

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
| Al Bl c1
| A2 B2 c2
i A3 B3 c3
L = : / |

Les groupes fonctions B4 et C4 ont été supprimés, de maniére & garantir des effectifs équilibrés a l'in-
térieur de chaque groupe fonction.

Les critéres de cotation utilisés sont de trois sortes :

- le critére « fonctions » (40%), lié a la place du métier dans |'organisation et a la finalité des missions
du poste,

- le critére « expertise » (30%), qui tient compte des compétences techniques nécessaires pour réali-
ser les missions en lien avec le métier,

- le critére « sujétions » (30%), qui cdte les contraintes ou encore les risques liés au métier.

La quote-part de chacun dans la cotation finale a été déterminée par les groupes de travail.

Sur cette base a été élaborée une grille de cotation précise et objective (Annexe 1), laquelle a permis
la cotation de I'ensemble des métiers d’Annemasse Agglo, et, en fonction du nombre de points final
obtenu (Annexe 2), leur répartition a l'intérieur de chaque groupe fonction.

Groupe fonction }

Emplois (a titre indicatif)

Al 'Emplois fonctionnels de direction générale
A2 |Emplois de direction, membres du CODIR
I A3 Emplc;is de responsables de service / d’équipement ' i
A4 7 Emplois de chargésrde mission et de projets, d'experts ou- d'encadrement
de service intermédiaire ‘
B1 Emplois &’encadrement intermédiaire ou requ:éi—ant une certaine technicité
B2 E-rr;ploi requérant une tééhnicité im porfénte 7 ]
B3 | Emplois sans encadrement, exigeant une certaine technicité
- c1 Emplois d'encadrement de.proximité
Cc2 Emplois d’applicafion / d'exécution avec technicité ou sujétions
| C3 Emplois d'application / d’eiécution avec r}loindre technicité ou sujétions

Cette cotation des métiers, ainsi que la répartition par groupe fonction, a été opérée sur la base de
I'organisation actuelle. Elle est donc susceptible d’évoluer en fonction des changements d‘organisation.,
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Article 1-4-2 : Les montants d'IFSE

Le systéme bati en 2017 prévoit un montant d'IFSE de base, unique pour tous les métiers classés au
sein d’'un méme groupe fonction. Paraléllement, afin de valoriser les spécificités de certains métiers,
des primes complémentaires pouvaient étre attribuées, en plus de cet IFSE.

De maniére & répondre a la volonté de clarté exprimée par les groupes de travalil, il a été décidé que
I'ensemble des primes existantes seraient intégrées aux montants d’IFSE. Aussi, le nouveau systéme
ne prévoit plus de primes spécifiques (enjeux stratégiques, prime pour travaux insalubres, prime pour
horaires continus, etc.).

Néanmoins, le développement des métiers en tension ainsi que I'accroissement de la technicité atten-
due sur certains d’entre eux nous obligent & devoir valoriser différemment des métiers pourtant clas-
sés au sein d’'un méme groupe fonction. C'est pourquoi la notion de montant d’IFSE unique par groupe
fonction disparait, pour laisser place a un systeme de paliers.

En effet, désormais, @ un méme groupe fonctions correspondent 3 montants distincts : un montant
plancher (Palier 1), un montant intermédiaire (Palier 2) et un montant dit plafond (Palier 3). Ces mon-
tants restent, bien entendu, en-deca des plafonds réglementaires fixés par la loi.

La définition des montants a été réalisée au vue des principes suivants :

- les montants du palier 1 (P1) correspondent aux montants d'IFSE actuellement en vigueur

- afin de valariser aussi bien le niveau d’encadrement hiérarchique que I'expertise, les montants des
différents groupes fonctions se chevauchent. Ainsi un agent classé sur un montant P3 (palier 3) perce-
vra un IFSE supérieur & celui d'un agent classé sur un montant P1 (palier 1) du niveau supérieur.

- il peut étre dérogé aux montants définis pour chaque palier, dans les cas suivants :

e afin de permettre le maintien dans I'IFSE des primes actuelles (insalubrité, travaux dangereux,
etc ..)

« afin de permettre le recrutement d’un fonctionnaire lorsque le montant d'IFSE percu dans la collecti-
vité d’origine est supérieur a celui proposé a Annemasse Agglo

o afin de permettre le recrutement d‘un contractuel, lorsqu'aucun fonctionnaire na pu étre recruté, sur
un métier dit « en tension »

Ces dérogations ne pourront se faire que dans la limite des plafonds réglementaires.

- afin de favoriser la mobilité interne au sein d’Annemasse Agglo, et répondre ainsi a l'objectif de fidé-
lisation des collaborateurs, il a été acté ce qui suit :

« IIFSE d'un agent pourra &tre maintenu, s'il est plus favorable, lorsque le changement de poste
s’opére sur un métier classé sur un groupe fonction supérieur, ou sur un métier du méme groupe fonc-
tions mais sur un palier différent

« en cas de différentiel catégorie — fonctions, c’est-a-dire quand le grade de l'agent est inférieur a la
catégorie hiérarchique du poste qu'il occupe, I'agent se verra alors attribuer le montant d'IFSE du
poste et non plus de sa catégorie, dans la limite de ce qu'’il est possible de faire au vue des plafonds
réglementaires du grade détenu par |'agent.

Les montants bruts mensuels rattachés a chaque groupe fonction sont donc établis comme suit :

B | Palier 177 Palier 2 ‘ Palier 3 Maxirmum _

AL | 18206 27706 | 3720€

A2 1150€ | 1250€ 1450€

A3 1000€ 1100€ 1200€

A4 775€ 900 |  1000€

B1 BRI 7005, B0as . Dans la limite des plafonds régle-

B2 550€ 600€ 700€ mentaires en vigueur
B3 s00€ | 550€ 600€ | |
. c1 | 400€ 490€ 550€

c2 350€ 430€ | a80¢
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c3 300€ 3406 420€ |

Article 1-4-3 : Les situations de majoration de I'IFSE

Il est prévu que le montant d’IFSE, fixé dans l'article 1-4-2, pourra faire I'objet d’une majoration ponc-
tuelle, versée mensuellement, dans le cadre du tutorat d‘un apprenti ou d’un stagiaire de l'enseigne-
ment supérieur d'une durée d'au moins 5 mois consécutifs, et lorsque qu‘aucune bonification indiciaire
(NBI) n’est versée pour le méme motif. Cette majoration de I'IFSE est de 90€ bruts mensuel et prend
fin de droit lorsque le tutorat n’est plus assuré,

Article 1-4-4 : Le maintien a titre individuel

Si dans le cadre du nouvel exercice de cotation, un métier est évalué sur une catégorie hiérarchique
ou un groupe fonction inférieur a celui défini actuellement, impliquant ainsi une baisse du montant
d'IFSE, le montant d'IFSE détenu par I'agent le mois précédant la mise en ceuvre de la présente déli-
bération, est maintenu, jusqu'a son départ du poste (mobilité interne ou externe), sans dégressivité.

Article 1-4-5 : Les modalités de versement

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 ao(t 2010, I'IFSE sera versé selon les conditions sui-
vantes :

- proratisation du montant d'IFSE en fonction du temps de travail et du temps de présence dans la
collectivité : les agents exercant leurs fonctions a temps partiel ou occupant un emploi & temps non
complet, ainsi que les agents quittant ou étant recrutés a Annemasse Agglo en cours d'année, se ver-
ront attribués un IFSE proratisé a leur temps de travail et/ou leur temps de présence dans les effectifs
- maintien de I'IFSE en cas de congés de maternité, d’adoption et de paternité et d’accueil de I'enfant.

- maintien de I'IFSE dans les mémes conditions que le traitement, en cas d’indisponibilités physiques :
temps partiel thérapeutique ; les congés de maladie ordinaire ; les congés consécutifs & un accident
de service ou a une maladie professionnelle ; les congés pour invalidité temporaire imputable au ser-
Vice.

- suspension de I'IFSE en cas de congés de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie.
Néanmoins, le paiement des primes restera acquis pour la période initiale de maladie ordinaire
lorsque l'agent est ultérieurement et rétroactivement placé en congé de longue maladie ou congé de
longue durée a la date d‘effet du premier jour d‘arrét de maladie conformément a la jurisprudence «
Soulier » (CE 06/11/2002).

L'IFSE est versée mensuellement. L'attribution individuelle de cette prime fera I'objet d'une mention
dans un arrété individuel ou sur le contrat de travail.

Article 1-4-6 : Le réexamen de I'IFSE

Le montant d'IFSE individuel est susceptible d'étre modifié en cas de changement de fonctions sur un
métier relevant d'un montant d'IFSE différent.

Par ailleurs, les montants d'IFSE attachés aux métiers, ayant été établis sur la base des organisations

actuelles, ils sont susceptibles d'étre réexaminés, dans un souci d’adaptation permanente a I'évolution
des métiers et des organisations auxquelles les collectivités territoriales sont confrontées.

Article 1-5 : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Article 1-5-1 : Les modalités de versement du CIA

Le CIA est la part variable et minoritaire du RIFSEEP, dont le montant est fixé chaque année par le ou
la responsable hiérarchique de l'agent, en fonction de I'engagement professionnel et la maniére de

servir. Il fait 'objet d'un échange lors de I'entretien professionnel annuel.

Cette part variable liée a |'évaluation annuelle est versée au mois de juin de I'année N, sur la base de
I'évaluation de la maniére de servir et de |'atteinte des objectifs fixés pour I'année N-1.

Elle fait I'objet, de fait, d’un réexamen chaque année.

Le CIA est proratisé en fonction de la quotité de temps de travail de I'agent.
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Les modalités détaillées de versement du CIA seront travaillées en lien avec le Comité Social Territorial
et feront I'objet d‘une délibération ultérieure en précisant les conditions.

L'attribution individuelle du CIA fera l'objet d'un arrété individuel.
Article 1-5-2 : Le montant du CIA

Dans le cadre de la refonte de la politique salariale d’Annemasse Agglo, le montant maximum du CIA,
ainsi que les critéres d‘attribution ont été revus.

Un montant maximum unique, commun a l'ensemble des catégories hiérarchiques et des groupes
fonctions, a été établi a 600€ bruts annuels.

Les critéres de modulation ont été établis comme suit :

- 50% du montant maximal sera attribué a tout agent qui répond de maniére satisfaisante aux atten-
dus du poste

- un montant supérieur @ 50% pourra &tre attribué a l'agent qui répond a un certain nombre de cri-
téres complémentaires, lesquels ont été définis comme suit par les groupes de travail :

¢ |" atteinte des objectifs annuels

¢ |a capacité a travailler en équipe

¢ ["autonomie

e |'adaptabilité

- un bonus de 10% pourra étre attribué, dans la limite du montant maximal prévu (600€), dés lors
que l'agent fait preuve d‘un investissement particulier : intérim d'un agent absent, implication dans
des projets transversaux, fonctions complémentaires au-dela de ses fonctions habituelles (formateur
interne, assistant de prévention, ...), etc.

L'élaboration d'une nouvelle grille de critéres partagés, associée aux critéres d’évaluation annuelle,
pour déterminer le montant de CIA versé, a eté amorcée par les groupes de travail mis en place dans
le cadre du projet de refonte de la politique salariale d’Annemasse Agglo. Ces critéres doivent encore
faire I'objet de précisions complémentaires, de maniére a les rendre le plus lisibles possible et d'en as-
surer une compréhension identique par 'ensemble des encadrants en charge de définir les montants
attribués.

De nouveaux groupes de travail seront donc organisés sur le premier semestre 2023, et présentés en
Comité Social Territorial avant toute mise en ceuvre.

La mise en application du CIA dans sa nouvelle version sera effective en 2024, sur la base de I'enga-
gement professionnel et de la maniére de servir de I'agent en 2023,

Article 1-6 : L'IFSE annuelle
Article 1-6-1 : Principe

Annemasse Agglo dispose de plusieurs dispositifs de prime de fin d'année, versée en novembre ou au
moment du départ, pour ses agents :

e La prime de 13&me mois, (délibération n°97.202 du Syndicat Intercommunal a Vocation Multiple de
I'Agglomération Annemassienne SIVMA), applicable aux agents entrés dans la collectivité avant le ler
janvier 2008 au titre des avantages collectivement acquis et maintenus par la loi du 26 janvier 1984
troisieme alinéa article 111, La présente délibération n‘apporte aucune modification.

e La « prime annuelle » (instaurée par la délibération B-2019-0168), versée sous forme d'IFSE annuel
aux agents éligibles au RIFSEEP et ayant intégré Annemasse Aggloe aprés le ler janvier 2008.

Article 1-6-2 : Les modalités de versement de I'IFSE annuelle

L'IFSE annuelle est versée aux agents éligibles au RIFSEEP.

Elle ne peut pas &tre cumulée avec la prime de 13éme mois versée aux agents arrivés avant 2008 ou
avec la prime de fin d'année versée aux agents transférés.

Néanmoins, ces agents pourront en bénéficier, s’ils renoncent a la prime (prime de 13eme mois ou
prime de fin d’année) pergue au titre du maintien des avantages acquis (article 111 loi du 26 janvier
1984).
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L'IFSE annuelle est versée au prorata du temps de travail sur la période de référence, dans les mémes
modalités que I'IFSE (impact des absences et temps d‘activité), et calculée sur la base du Traitement
Brut Indiciaire détenu au ler novembre.

Sont éligibles :

- Les agents fonctionnaires sans conditions d’'ancienneté,

- Les agents contractuels, sur emploi permanent ou non permanent, ayant une ancienneté supérieure
a 3 mois dans la période de référence.

Article 1-7 : Les conditions de cumul

Le RIFSEEP mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes autres primes
et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

Il demeure néanmoins cumulable, par nature, avec les primes suivantes :
- I'indemnité horaire pour travail normal de nuit ;
- I'indemnité pour service de jour férié ;
- I'indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés ;
- I'indemnité d’astreinte ;
- I'indemnité d’intervention ;
- l'indemnité horaire pour travail supplémentaire ;

Article 2 : Le régime indemnitaire des filiéres hors RIFSEEP

Article 2-1 : Principe

Les agents des filiéres police municipale et culturelle-enseignement artistique, ne pouvant, & ce jour,
bénéficier du RIFSEEP, ils continueront de percevoir leur régime indemnitaire, tel que délibéré précé-
demment (délibérations n® B-2015-2018, B-2016-258 et B-2017/178).

Article 2-2 : La prime d'intéressement a la performance collective (PIC)
Article 2-2-1 : Principe

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents relevant de filiéres non intégrées au
RIFSEEP ne pouvant étre valorisés grace au CIA, il a été décidé la mise en place, pour ces personnels,
de la prime d’intéressement collectif (PIC),

Cette indemnité permet de valoriser la performance collective des services et la qualité des prestations
fournies aux usagers.

Au-dela de permettre la création d'un cadre commun avec les autres agents d’Annemasse Agglo, la
mise en place d'une telle indemnité est également un moyen de mobiliser collectivement les agents
autour d'un projet de service ou d’établissement, de renforcer la motivation des collaborateurs, tout
en garantissant la qualité du service public.

Article 2-2-2 : Bénéficiaires

Les agents titulaires et stagiaires, relevant d'un grade de la filiére police ou des cadres d’emplois des
assistants d’enseignement artistique et des professeurs d’enseignement artistique, a temps complet,
temps partiel, temps non complet, ainsi que les contractuels de droit public dont I'emploi reléve des
filieres pré-citées, en poste au sein des services suivants, bénéficient de cette prime :

- Conservatoire de musique

- Ecole des Beaux Arts du Genevois (EBAG)

- Police Municipale Intercommunale

Elle est attribuée a I'ensemble des agents des filiéres et services pré-cités, ayant atteint les objectifs
fixés pour une période de :

- 6 mois consécutifs pour la premiére année de mise en ceuvre, donc sur 2023

- 12 mois consécutifs pour les années suivantes
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Les périodes de référence (année civile ou scolaire) ainsi que les modalités de versement en cas d'ab-
sence, seront travaillées en lien avec les services concernés et les membres du Comité Social Territo-
rial, dans le courant du premier semestre 2023.

L'exclusion ponctuelle du dispositif d’agents pour lesquels auraient été constatés des manquements re-
pétés dans la maniére de servir au cours de la période de référence, est possible. L'exclusion a ce titre
doit alors se fonder sur des éléments caractérisant cette insuffisance, rapportée dans la procédure
d’'évaluation ou d'entretien professionnel.

Les résultats et les types d’indicateurs a retenir pour la période de référence seront définis conjointe-
ment par les directeurs et chefs de service concernés. Ils feront I'objet de groupes de travail dedies
dans le courant du premier semestre 2023.

Article 2-2-3 : Montant et modalités de versement

Le montant de la Prime d'Intéressement Collectif est fixé au montant maximal prévu par les textes,
soit 600€ bruts annuels.

Il appartient au(x) responsable(s) hiérarchique(s) des services et équipements concernés de mesurer
et constater l'atteinte des résultats et de fixer, dans la limite des 600 € par agent définis par la pré-
sente délibération, le montant de la P.I.C. par service.

Le montant de la prime est attribué & hauteur de la quotité de temps de travail de I'agent sur la pé-
riode de référence.

Conformément a l'article 4 du décret 2012-624, le bénéfice de la prime est subordonné, pour chaque
agent, a la justification d’une durée de présence effective dans le service dau moins trois mois pen-
dant la période de six mois consécutifs, et de six mois pendant la période de douze mois consécutifs.

Les modalités précises de versement de cette prime feront l'objet d’une délibération ultérieure.

Article 3 : la politigue de rémunération des contractuels de droit public sur emploi
nent

Article 3-1 : Principe

La loi de transformation de la fonction publique du 06 ao(t 2019 a assoupli le recours aux contractuels
dans la fonction publique. De fait, le recrutement de ces personnels au sein des effectifs d’/Annemasse
Agglo ne fait qu’augmenter, les candidatures de fonctionnaires se faisant de plus en plus rares. Ils re-
présentent ainsi aujourd’hui plus d’un quart des effectifs de la collectivité. Et ce, méme si le recrute-
ment de fonctionnaires reste et restera, la régle au sein d’Annemasse Agglo.

La démarche de refonte du régime indemnitaire (RIFSEEP et hors RIFSEEP) avait donc vocation a réin-
terroger également la politique salariale en place pour ces personnels, a savoir les conditions de rému-
nération au moment du recrutement et dans leur évolution professionnelle.

Pour ce faire, un parangonnage sur les pratiques d’autres collectivités a eté réalisé, et a permis de ré-
interroger nos facons de faire et de les faire évoluer, toujours dans le un souci d'attractivité et d’adap-
tation aux évolutions des métiers et des organisations.

Article 3-2 : les régles de rémunération au recrutement

Les principes suivants ont été définis :

- Le recrutement des contractuels sera désormais opéré en référence a un indice et non plus a un
grade et un échelon, pour définir le montant de leur traitement indiciaire

- L'expérience professionnelle du candidat ou de la candidate pourra étre toute, ou en partie, prise en
compte pour définir cet indice de rémunération

Article 3-3 : les régles en matiére d‘évolution de la rémunération

Un réexamen de la rémunération des agents contractuels sera réalisé tous les 3 ans, sur la base de la
maniére de servir et de I'entretien annuel d'évaluation professionnelle.
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Article 4 : Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet le 1er avril 2023.

Le CIA et la PIC feront l'objet d’'une délibération spécifique ultérieure, qui précisera les modalités de
versement, versement qui prendra effet en 2024, sur la base de I'atteinte des objectifs et de la ma-
niére de servir constatés en 2023.

Le Président informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois, a compter de la présente publication.

Le Bureau Communautaire, entendu |'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré :
A 'unanimité,

DECIDE :

D'APPROUVER les principes constituant la refonte de la politique indemnitaire et salariale d’Annemasse
Agglo, tels que présentés ci-dessus ;

D'AUTORISER le président ou son représentant a effectuer toute démarche et a signer tout document
de nature a exécuter la présente délibération ;

D'IMPUTER les dépenses en résultant sur les crédits ouverts 3 cet effet dans les différents budgets
d’Annemasse Agglo, chapitre 012.

2- CONVENTION AVEC LE CDG74 CADRANT LA MISE EN OEUVRE DE LA MEDIATION
OBLIGATOIRE PREALABLE

| Rapporteur : Gabriel DOUBLET / technicien(ne) : Emilie DESPRES

Vu la délibération du conseil communautaire du 13 octobre 2021 n°CC-2021-0148 mettant & jour les
délégations de pouvoirs du conseil au profit du bureau et notamment le paragraphe n°B-7 de son an-
nexe,

Vu la loi 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I'institution judiciaire ;

Vu l'article 2 du décret n®2022-433 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire applicable
a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux, précisant les décisions indivi-
duelles entrant dans le dispositif de médiation préalable ;

Vu le code de justice administrative, et notamment ses articles L213-1 et suivants ;

Vu, la convention 2022-DG-19 d’adhésion au socle commun de compétences du Centre De Gestion
(CDG74) incluant 5 saisines de la médiation préalable obligatoire, par an ;

La médiation préalable obligatoire auprés du centre de gestion est un dispositif expérimental, mis en
place en 2019 a Annemasse Agglo. Elle consiste a prévoir le recours a@ un médiateur, dans certains li-
tiges susceptibles d'étre portés devant le tribunal administratif. Cette démarche a pour objectif de ré-
duire les contentieux juridiques, en tentant de trouver un accord avec l'aide d'un tiers.

Depuis 2019, Annemasse Agglo n‘a pas eu l'occasion de recourir a un médiateur, dans le cadre de ses
contentieux RH. Néanmoins, la période d'expérimentation du dispositif étant terminée, il convient au-
jourd’hui de conventionner, pour inscrire ce fonctionnement de maniére pérenne. La médiation sera
assurée par un agent du CDG74 spécialement formé a cet effet et présentant des garanties d'impartia-
lité et de probité, dans le respect de la Charte des médiateurs des centres de gestion et d’une stricte
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confidentialité. Elle se terminera soit par l'accord des parties, soit par un constat d'échec de la média-
tion, qui fera alors de nouveau courir les délais de recours.

A ce jour, la liste des décisions individuelles encadrées par le dispositif est le suivant :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives & l'un des éléments de rémunération
mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique ;

2° Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de
congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret du 17 janvier 1986 susvisé et
15, 17, 18 et 35-2 du décret du 15 février 1988 susvisé ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d'un déta-
chement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un agent
contractuel a I'issue d'un congé mentionné au 2° du présent article ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent a l'issue d'un
avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion interne ;

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout au
long de la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavarables relatives aux mesures appropriées prises par
les employeurs publics & I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et L.
131-10 du code général de la fonction publique ;

7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de

travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions pré-
vues par les décrets du 30 novembre 1984 et du 30 septembre 1985 susvisés.

Le Bureau Communautaire, entendu |'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré :
A l'unanimité,

DECIDE :

D’APPROUVER la convention avec le CDG74 permettant la mise en ceuvre de la médiation préalable
obligatoire (MPQO) auprés du médiateur du CDG74,

D’AUTORISER le président ou son représentant a signer,

DE DIRE que les crédits sont prévus au compte 6226, relatifs aux honoraires, pour les budgets assai-
nissement, eau, ordures ménagéres et budget principal, en cas de recours a la MPO au-dela des 5
prestations annuelles prévues dans la convention de socle commun.
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B) DIRECTION DE L'ACHAT PUBLIC

3- GROUPEMENT DE COMMANDES POUR LA PASSATION DE MARCHES DE TRAVAUX
RELATIFS AUX DEVOIEMENTS DE RESEAUX DANS LE CADRE DU PROJET DE
TRAMWAY ENTRE LE PARC MONTESSUIT ET LE LYCEE DES GLIERES

! Rapporteur : Yves CHEMINAL / technicien(ne) : Simon PRODHOMME

Vu la délibération du conseil communautaire du 13 octobre 2021 n°CC-2021-0148 mettant a jour les
délégations de pouvoirs du conseil au profit du bureau et notamment le paragraphe n°B-15 de son an-
nexe,

Les travaux de création d'une ligne de tramway entre le parc Montessuit et le terminus du lycée des
Glieres (Annemasse), réalisés sous maitrise d'ouvrage d’Annemasse Agglo, nécessitent le dévoiement
des réseaux situés dans I'emprise de la future plateforme et des ouvrages qui lui sont liés.

Afin de rechercher les meilleures conditions financiéres, techniques et de délai de réalisation des tra-
vaux, il est proposé la mise en ceuvre d'un groupement de commandes tel que défini par larticle
L2113-6 du Code de la commande publique entre ENEDIS, GRDF, ORANGE, SFR, le Bureau d’Energie
d’Annemasse (BEA) et Annemasse Agglo.

La fonction de coordonnateur du groupement sera assurée par Annemasse Agglo dans les conditions
prévues par la convention de groupement de commandes jointe a la présente délibération.

Objectif du groupement de commandes : permettre la coordination des entreprises (ENEDIS, GRDF,
ORANGE, SFR, le Bureau d’Energie d’Annemasse (BEA)) et Annemasse Agglo, désigné coordinateur du
groupement. L'ensemble des concessionnaires aura un seul interlocuteur. Une AMO est prévue dans le
cadre de la convention.

La Ville d’Annemasse n’est pas associée au groupement de commandes, au vu de la nature et du vo-
lume de travaux Ville Annemasse.

Le Bureau Communautaire, entendu l'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré :
A l'unanimitég,

DECIDE :
D'APPROUVER la convention constitutive du groupement, Annemasse Agglo en étant le coordonnateur.

D'AUTORISER Monsieur le Président a signer l'acte d’adhésion a la convention et tous documents s'y
rapportant.
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C) SERVICE POLITIQUES PARTENARIALES

4 - APPEL A PROJETS FEDER 2023 - ACCOMPAGNER LES TERRITOIRES URBAINS
FRAGILES D'AUVERGNE-RHONE-ALPES - CONSTRUCTION DU GYMNASE DE
VETRAZ-MONTHOUX

iRapporteur : Gabriel DOUBLET / téchnicien(ne) : Anais ALVIN / Sophie OTTONE

Vu la délibération du conseil communautaire du 13 octobre 2021 n°CC-2021-0148 mettant a jour les
délégations de pouvoirs du conseil au profit du bureau et notamment le paragraphe n°B-5 de son an-
nexe,

Vu l'appel & projets FEDER 2022 intitulé « Accompagner les territoires urbains fragiles d’Auvergne-
Rhéne-Alpes » avec une ouverture du dépét des candidatures le 05/01/2023 a 12h,

Le territoire d’Annemasse Agglo bénéficie d’une trés forte attractivité grdce a sa proximité avec la
Suisse et Genéve. Cette situation géographique particuliére implique une trés forte pression démogra-
phique et urbaine.

Une étude sur la démographie scolaire menée par le Département de la Haute-Savoie et la Direction
Académiqgue, a montré la nécessité d’augmenter la capacité d'accueil de collégiens sur le bassin Gene-
vois. Le site de Vétraz-Monthoux a été alors choisi.

Dés lors, le Département de la Haute-Savoie, la commune de Vétraz-Monthoux et Annemasse Agglo
ont noué un partenariat pour la construction d'un nouveau collége (7 000m2) et d'équipements asso-
ciés sur la commune de Vétraz-Monthoux a horizon 2025. Dans un contexte d'accroissement démogra-
phigue du secteur, cette décision prend en compte le niveau de saturation des établissements exis-
tants et la hausse des effectifs annoncée afin d'anticiper les besoins des prochaines années et de
continuer d'assurer des conditions de scolarisation optimales aux collégiens. Ce nouveau collége est
sous la maitrise d’ouvrage du département de la Haute-Savoie.

Dans le cadre d’équipements associés, Annemasse Agglo porte la construction d'un nouveau gymnase
a4 proximité immédiate du collége. Cet équipement servira les besoins des collégiens mais également
des associations locales.

Ce collége accueillera 840 éléves du territoire, soit autant de collégiens qui profiteront de ce nouveau
batiment sportif.

Projet ambitieux tant sur le plan sportif qu’environnemental, il s'organisera sur deux étages et se
composera d’'une grande salle de sport de 1 268m2, accueillant des terrains de badminton (niveau na-
tional) et de basket-ball ainsi que des terrains de handball et de volley-ball de niveau départemental.
Une salle d’escalade de 180m? ainsi que des vestiaires et bureau sont prévus au rez-de-chaussée. Le
second étage accueillera quant a lui des tribunes sur une superficie de 336m?2, avec 240 places assises
dont 6 places pour personnes a mobilité réduite (PMR). Ce batiment, d'une conception durable forte,
en cohérence avec les défis climatiques et sociétaux de notre époque atteindra un niveau de perfor-
mance « E3C1 »,

Une salle annexe de 300 m2 pour les activités sportives diverses sera également programmeée (activi-
tés artistiques, gymniques ou accrosportives, arts martiaux et tennis de table).

Les travaux commenceront ce printemps pour une livraison prévue pour la rentrée scolaire 2025.

Ce projet est éligible au programme FEDER FSE + FTJ 2021-2027 Région Auvergne-Rhéne-Alpes, sur
I'objectif spécifique 5 : approches territoriales et sur le type d’action 5.5.1.1 : accompagner les terri-
toires urbains fragiles d’Auvergne Rhone Alpes.

Le plan de financement prévisionnel de l'opération est le suivant :

\  DEPENSES ! ) RECETTES

‘ Postes de dé[:;enses [ Montants H.T | F‘m_ar;ceurs Montant Pcurcentagé ]
i Prestations externes | 72 610,00 € I B CD74 / CDAS : 360 OOO,{-)D-€ 4,40 %
| Sondages géotech. 15 000,00 €
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Etudes TRIBU | 4 250,00 €

Divers études complé- : 53 360,00 € |CD74 / Convention cadre et 1 000 000,00 € 12,23 % |
mentaires de financement pour la réa- ‘
B lisation du colléege de Vé-|
Travaux 7 955 885,00 € | yrag-ponthois ‘
Travaux préparatoires 739 000,00 € |
Travaux TCE VRD et 5859 000,00 € CD74 / FDIS 1773 548,50 € 21,69 % ‘
fondations
Taux de tolérance 197 940,00 €

études (3%, (CCAP)

Taux de tolérance tra-
vaux (3%) (CCAP)

181 708,00 €

Imprévus ou _demande 205 000,00 € Europe / FEDER 3271 398,00 € 40,00 %
par la Maitrise dOu-

vrage

Révision prix travaux - 773 237,00€ |

12 % |

Equipements 150 000,00 € \

| Mur d'escalade & égui- 150 000,00 € | Annemasse Agglo / Autofi- 1773 548,50 € 21,69 %
| pements divers (cages nancement 1 |

handball, marquage,
panneaux  basket-ball,
poteaux volley-ball et
badminton)

TOTAL 8178 495,00 € l 8178 495,00 €| 100 %

Le Bureau Communautaire, entendu lI'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré :
A l'unanimité,

DECIDE :
D’APPROUVER le projet d'investissement et le plan de financement prévisionnel de l'opération -

construction du gymnase de Vetraz-Monthoux ;

D'ENGAGER la structure dans le cadre du Programme FEDER-FSE + Auvergne-Rhone-Alpes 2021 2027
sur l'objectif spécifique 5 - approches territoriales et le type d‘actions 5.5.1.1 — accompagner les terri-
toires urbains fragiles d’Auvergne-Rhéne-Alpes ;

DE SOLLICITER une subvention auprés du FEDER d'un montant de 3 271 398,00 € au titre du projet
construction du gymnase de Vétraz-Monthoux ;

D'AUTORISER le président ou son représentant a signer tout document en lien avec cet Appel & Pro-
jets ;

DE DIRE que les crédits sont prévus au budget.
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D) DIRECTION DE LA CULTURE, DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

5- SUBVENTION AU VELO' CLUB D'ANNEMASSE POUR LE SOUTIEN A L'ORGANI-
SATION DE LA COURSE ELITE CYCLISTE ANNEMASSE-BELLEGARDE

gRapporteur : Antoine BLOUIN / technicien(ne) : SALAGER Sophie

Vu la délibération du conseil communautaire du 13 octobre 2021 n°CC-2021-0148 mettant a jour les
délégations de pouvoirs du conseil au profit du bureau et notamment le paragraphe n°B-4 de son an-
nexe,

Vu les statuts d’Annemasse-Agglo et « la compétence facultative de politiqgue communautaire en direc-
tion du milieu associatif et des organismes développant des actions ou missions d'intérét pour I'agglo-
mération », notamment « en matiére sportive, pour favoriser l'accés aux équipements et encourager
la vie associative, animer |'agglomération et promouvoir Iimage de la communauté sous la forme
d’une contribution financiére a l'organisation de manifestations sportives d’envergure nationale ou in-
ternationale »,

Considérant la demande de subvention du Vélo Club d’Annemasse a hauteur de 21 000 € pour le sou-
tien & I'organisation de I'édition de la course Elite cycliste Annemasse - Bellegarde, qui aura lieu le di-
manche 26 mars 2023, et dont le budget de dépenses directes présenté par le club organisateur
s'éléve a

48 730 €, dont 15 500 € de contributions volontaires en nature,

Considérant que la course Annemasse - Bellegarde est une course cycliste de catégorie Elite, et donc

de niveau national, organisée depuis 1914 sur le territoire et réguliérement soutenue depuis plusieurs
années par Annemasse-Agglo,

Pour mémoire, rappel des précédentes subventions :

2015 2016 | 2017 2018 2019 | 2020-2021* | 2022
21000€ | 21000€ _ 21000€ | 21000€ | 21000€  21000€ | 21000€

* subvention versée en 2020 mais du fait de Iannulation de la course (COVID), elle a été reportée
pour la course de 2021,

Le Bureau Communautaire, entendu l'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré :
A I'unanimité,

DECIDE :

D’APPROUVER le versement d‘une subvention de 21 000 € au profit de |'association Vélo Club d’Anne-
masse pour |'organisation de la course cycliste Annemasse - Bellegarde, épreuve catégorie Elite, du di-
manche 26 mars 2023,

D'IMPUTER la dépense en résultant sur le crédit ouvert a cet effet au budget primitif 2023, gestion-
naire SP, nature 6574, destination OSP7.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 9h29.

Le secrétaire de séance

Antoine BLOUIN

7,/
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