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DEPARTEMENT DE REPU BLIQUE FRANCAI 1D : 074-200011773-20240329-CC_2024_0038-DE
LA HAUTE-SAVOIE

* %% COMMUNAUTE D’'AGGLOMERATION

ANNEMASSE - LES VOIRONS - AGGLOMERATION
ARRONDISSEMENT
DE ST JULIEN-EN- SIEGE : 11, AVENUE EMILE ZOLA - 74100 ANNEMASSE
GENEVOIS
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
*kk DU CONSEIL
OBJET :

Séance du : mercredi 27 mars 2024

TABLEAU DES Convocation du : 14 mars 2024
EMPLOIS 2024 Nombre de membres en exercice au jour de la séance : 56
N° CC_2024_0038 Président de séance : Gabriel DOUBLET
Secrétaire de séance : Nadége ANCHISI

Membres présents :

Laurent GILET, Bertilla LE GOC, Christian DUPESSEY, Christian
AEBISCHER, Michel BOUCHER, Robert BURGNIARD, Dominique
LACHENAL, Nicolas LEBEAU-GUILLOT, Mylene SAILLET RAPHOZ, Pascal
SAUGE, Marie-Claire TEPPE-ROGUET, Claude ANTHONIOZ, Marion
BARGES-DELATTRE, Anny MARTIN, Jean-Michel VOUILLOT, Nadége
ANCHISI, Antoine BLOUIN, Odette MAITRE, Stéphane PASSAQUAY,
Isabelle VINCENT, Denis MAIRE, Jean-Luc SOULAT, Pauline PLAGNAT-
CANTOREGGI, Gabriel DOUBLET, Yannick CHARVET, Danielle COTTET,
Patrick ANTOINE, Jean-Pierre BELMAS, Michel COLLOT, Véronique
FENEUL, Pascale PELLIER, Daniel DE CHIARA, Maurice LAPERROUSAZ,
Alain LETESSIER, Marie-Jeanne MILLERET, Julien BEAUCHOT

Représentés :

Guillaume MATHELIER par Laurent GILET, Ines AYEB par Myléne
SAILLET RAPHOZ, Maryline BOUCHE par Pascal SAUGE, Djamel DJADEL
par Gabriel DOUBLET, Chadia LIMAM par Christian DUPESSEY, Louiza
LOUNIS par Michel BOUCHER, Bernard BOCCARD par Claude
ANTHONIOZ, Paulette CLERC par Marion BARGES-DELATTRE, Jean-Paul
BOSLAND par Antoine BLOUIN, Nadine JACQUIER par Marie-Jeanne
MILLERET, Sophie VILLARI par Julien BEAUCHOT

Excusés :
Francois LIERMIER, Kévin CHALEIL-DOS-RAMOS, Géraldine VALETTE-
GURRIERI, Matthieu LOISEAU, Pascale MAYCA, Amine MEHDI, Yves

CHEMINAL, Joanny DEGUIN, Anne FAVRELLE
* kK

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par l'organe délibérant de I’'établissement.

Il appartient donc au conseil communautaire de fixer les effectifs a temps complet ou non complet
nécessaires au bon fonctionnement des services.

Créations de postes :

Considérant les dialogues de gestion menés dans le cadre de la préparation du budget 2024 par les
Directions des Richesses Humaines et des Finances avec les directions opérationnelles et aprés arbitrage
de la Direction Générale, mais aussi les différents séminaires budgétaires avec les élus du bureau

communautaire, il est proposé la création des 5 postes suivants :

Sur |e budget Principal :

-Un emploi permanent a temps complet d’assistant administratif, catégorie C, filiére administrative, grade
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d’adjoint administratif, au sein de la Direction de I'Habitat ; a noter que cd LBA9?%‘%9991Jl?.3:%%‘%9§2%9<%4&%4
a 80 % par les communes.

-Un emploi permanent a temps complet de responsable du service achats, catégorie A, filiére
administrative, grade d’attaché territorial, au sein de la Direction de I|’Achat Public suite aux
préconisations de I'audit mené sur le 2éme semestre 2023 au sein de la direction et en lien avec les
équipes ; a noter que ce poste est mutualisé avec Gaillard, le Péle Métropolitain, le CIAS et le GLCT.

-Un emploi permanent & temps complet de responsable du service marchés, catégorie A, filiére
administrative, grade d‘attaché territorial, au sein de la Direction de [I’Achat Public suite aux
préconisations de I'audit mené sur le 2éme semestre 2023 au sein de la direction et en lien avec les
équipes ; a noter que ce poste est mutualisé avec Gaillard, le Pole Métropolitain, le CIAS et le GLCT.

-Un emploi permanent & temps complet de travailleur social pour I’Accueil de jour, catégorie A, filiére
sociale, grade d‘assistant territorial socio-éducatif, au sein de la Direction de la Cohésion Sociale dans le
cadre du projet d’ouverture a I'année de I'équipement.

-Un emploi permanent & temps complet de technicien mobilité durable, catégorie B, filiére technique,
grade de technicien territorial, au sein de la Direction des Mobilités pour mener a bien les projets liés a la
réglementation en matiére de Zones a Faible Emission, ainsi que les modes actifs et les espaces publics
ZAE ; & noter que différents financements pourraient &tre obtenus (subvention ZFE fond vert et appel a
vélo 3 notamment).

Suppressions de postes :

Considérant la régularisation administrative issue de la mise & jour du tableau des emplois, il est proposé
de supprimer les postes suivants :

Sur le budget Principal :

- Suite & la réorganisation de la Direction de I’'Habitat, un emploi permanent a temps complet de
responsable de service, catégorie A, filiére technique, grade d’ingénieur territorial -emploi non occupé
depuis 2021.

- Un emploi permanent a temps complet de chargé de mission contrat local de santé, catégorie A, filiere
administrative, grade d’attaché territorial, au sein de la Direction de la Cohésion Sociale ; ce poste
mutualisé étant supporté par la Communauté de Communes du Genevois.

Les suppressions de postes ci-dessus ont fait I'objet d'un avis favorable du Comité Social Territorial du
20 mars 2024.

Transformations de postes :

Considérant les recrutements et les mobilités internes, ainsi que les ajustements de temps de travail liés
au départ de 2 agents impliquant une nouvelle répartition des heures d’enseignement artistique a I'EBAG
pour la fin de I'année scolaire 2023/2024, il est proposé d’ajuster les tableaux des effectifs pour 8 postes
sur le Budget Principal, 4 postes sur le budget Assainissement, 1 poste sur le budget de I'Eau et 1 poste
sur le budget des Ordures Ménagéres.

Les tableaux présentés en annexes de la présente délibération comportent :
1) le récapitulatif des créations, suppressions et transformations de postes citées ci-dessus,
2) le tableau des effectifs extrait au 27/03/2024.

Le Conseil Communautaire, entendu |'exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré :

A l'unanimité,
DECIDE :

D’APPROUVER la mise a jour du tableau des emplois permettant les créations, suppressions et
transformations des postes présentées en annexe, pour :
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Le Budget Principal

- la création de 5 postes

- la suppression de 2 postes suite a régularisation de situations antérieures

- la transformation de 8 postes suite a recrutements ou mobilités internes et ajustements de temps de
travail

Le Budget de I'Eau
- la transformation d’1 poste suite a recrutement

Le budget de I'Assainissement
- la transformation de 4 postes suite a recrutements et mobilités internes

Le budget des Ordures Ménagéres
- la transformation d’1 poste suite a mobilité interne

D’IMPUTER les dépenses au budget Principal, Eau, Assainissement et Ordures Ménageéres chapitre 012,

D’AUTORISER ET MANDATER le Président ou son représentant a effectuer toutes les démarches et signer
tous les documents de nature a exécuter la présente délibération.

Pour le président et par délégation,

Signé électroniquement par : Gilles RAVINET
Date de signature : 29/03/2024

P , Qualité : Agglo - DGS

Le secrétaire de seance,

Signé électroniquement par : Nadége ANCHISI
Date de signature : 29/03/2024
Qualité : Agglo - Secretaire Conseil Communautaire

La présente délibération peut faire 'objet d’un recours gracieux devant Monsieur le Président d’Annemasse Agglo dans
le délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification. Un recours contentieux peut également étre
introduit devant le Tribunal administratif de Grenoble dans le délai de deux mois & compter de la notification de la
délibération ou de sa date de publication, ou & compter de la réponse d’Annemasse Agglo, si un recours gracieux a été
préalablement déposé.
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TABLEAU DES EFFECTIFS ANNEMASSE LES VOIRONS AGGLOMERATION / état au 27.03.2024 ID : 074-200011773-20240329-CC_2024_0038-DE

D traites du SIRH (SEDIT Berger Levraulf)
e . e Somme de Nb Somme de Nb Somme de Nb
Libellé budget Libellé catégorie Libellé grade postes budgétaires postes b staires ETP budgétaires
ASSAINISSEMENT Catégorie A Ingénieur 3 3 3
Ingénieur Pal (anc) 2 2 2|
Total Catégorie A 5| 5 5|
Catégorie B Technicien 6 2| 6
Technicien Pal 1CI 5 4 5
Technicien Pal 2CI 12 9 12]
Total Catégorie B 23 15| 23
Catégorie C Adjt adm 2 2] 2]
Adjt adm Pal 1Cl 1 1 1
Adjt tech 15 1 15
Agent maitrise 4 4 4
Agent maitrise Pal 6 6 6
Total Catégorie C 28| 24 28
Total ASSAINISSEMENT 56] 44 56
BUDGET PRINCIPAL Catégorie A Administrateur général 1 1 1
Assist soc-ed 2Cl (anc) 2 2 2
Assist soc-educ 3] 2 3
Attaché 38 34 38
Attaché conserv patr 2 2 2
Attaché HCI 2] 1 2
Attaché Pal 12 12, 12]
Bibliothécaire 1 1 1
Conseiller soc-ed 1 1 1
Dir. Ets pub. 80 a 150 1 1 1
Directeur ter 1 0 1
Ingénieur 16 14| 16
Ingénieur en chef 2 2] 2]
Ingénieur Pal 2 2] 2
Ingénieur Pal (anc) 8 8 8|
Prof ens art CIN 11 9 9,42]
Prof ens art HCI 2 2] 2
[Total Catégorie A 105] 94 103,42
Catégorie B Animateur 1 1 1
Assist conserv Pal 1Cl 1 1 1
Assist ens art Pal 1CI 26| 19 22,75
Assist ens art Pal 2C| 48 44 48
Chef service PM Pal 1Cl 1 1 1
Educateur APS 9 9 9
|Educateur APS Pal 1C| 4 3 4
Educateur APS Pal 2CI 1 1 1
Rédacteur 12 11 12]
Rédacteur Pal 1C| 6 6 6
Reédacteur Pal 2Cl 8| 8 8
Technicien 8| 8 8
Technicien Pal 1CI 11 10 1"
Technicien Pal 2C| 13 12] 13
Total Catégorie B 149 134 145,75
Catégorie C Adjt adm 29 24 29
Adjt adm Pal 1Cl 13 11 13|
Adjt adm Pal 2CI 8| 7] 8
Adjt tech 39, 35 39
Adjt tech Pal 1CI 1 0 1
Adjt tech Pal 2C| 5 5 5
Adijt ter patr Pal 2C| 1 0 1
Adit ter patrimoine 1 1 1
Agent de maitrise 1 1 1
Agent maitrise 6 4 6
Agent maitrise Pal 9 9 9
Agent social 1 1 1
Brigadier-chef Pal 8 7 8
Opérateur APS 1 1 1
Total Catégorie C 123 106 12
rSans categorie [Collaborateur de cabinet 1
|Total Sans categorie 1
Total BUDGET PRINCIPAL 378 33 373,17
Catégorie A Attaché 1 1
Attaché Pal 1 1 1
Ingénieur 2 2 2|
Ingénieur Pal (anc) 3 3 3|
Total Catégorie A 7 7 7
Catégorie B Rédacteur 2| 1 2
Technicien 2 2 2
Technicien Pal 1Cl 2 1 2
 Technicien Pal 2C| 3 3| 3
Total Catégorie B 9 7 9!
Catégorie C Adjt adm 1 11 1
Adjt adm Pal 1Cl 5] 3] 5]
Adjt adm Pal 2C} 2 2 2
Adjt tech 14 10 14
Agent maitrise 9 el 9
Agent maitrise Pal 8 8 8|
Total Catégorie C 49 43 49
Total EAU 65] 57| 65
'ORDURES MENAGERES  |Catégorie A Attaché 1 1 1
Ingénieur 3 2 3|
Total Catégorie A 4 3 4
Catégorie B Technicien 2 1 2
Technicien Pal 1Cl 4 3 4
Technicien Pal 2C| 10 10 10
Total Catégorie B 16 14] 16
Catégorie C Adjt adm 1 1 1
Adjt adm Pal 1CI 1 1 1
Adjt adm Pal 2CI 1 1 1
Adjt tech 37| 34 37
Adit tech Pal 1CI 4 4 4
Adjt tech Pal 2CI 5| 5 5
Agent de maitrise princ. 2 2 2
/Agent maitrise 1 1 1
Agent maitrise Pal 2| 2 2
Total Catégorie C 54 51 54
Total ORDURES MENAGERES 74 68 74
Total général 573 504, 568,17







