Direction de I'administration générale
et des affaires juridiques, fonciéres et

immobiliéres

Suivi des assemblées

ORDRE DU JOUR

Réunion du
conseil communautaire
du 18/09/2024 a 18h30

Suivi par Vanessa BOUCHET

. DESIGNATION D’UN SECRETAIRE DE SEANCE

Il. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE PRECEDENT

lll. COMPTE RENDU DES DELEGATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE AU BUREAU

IV. COMPTE RENDU DES DELEGATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE AU PRESIDENT

V. DELIBERATIONS DU CONSEIL
DIRECTION DES FINANCES, DE LA PROSPECTIVE ET DE L'EVALUATION

A)

B)

C)

D)

E)

1-

FONDS DE PEREQUATION INTERCOMMUNAL ET COMMUNAL 2024

DIRECTION DE LA GESTION DES DECHETS

2-

VOTE DE LA LISTE DES EXONERATIONS DE LA TAXE D’ENLEVEMENT DES
ORDURES MENAGERES (TEOM) POUR PI’ANNEE 2025 AU TITRE DE
I’APPLICATION DE LA REDEVANCE SPECIALE

DIRECTION DES MOBILITES

3-

4-

CONVENTION DE REVERSEMENT DU PRODUIT DES FORFAITS DE POST
STATIONNEMENT

ZONES A FAIBLES EMISSIONS MOBILITE (ZFE-M) - ARRETE POUR UNE MISE
EN (EUVRE AU 31 DECEMBRE 2024

DIRECTION DE LA COHESION SOCIALE

5-
6 -

CONVENTION D'OBJECTIFS AVEC ESPACE HANDICAP CODEP 2024

CONVENTION D'OBJECTIFS 2024 AVEC L'ASSOCIATION ALFA3A DANS LE
CADRE DU DISPOSITIF D'ACCOMPAGNEMENT DU PUBLIC MIGRANT INTRA-
EUROPEEN

DIRECTION DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE, DE L'ENVIRONNEMENT ET DE
L'ECONOMIE

7 -

APPROBATION DU DISPOSITIF D'APPEL A PROJETS "ENTREPRISES
ENGAGEES" DANS LE CADRE DU SCHEMA DIRECTEUR DE L'ENERGIE ET DU
PLAN CLIMAT AIR ENERGIE TERRITORIAL D'ANNEMASSE-AGGLO

VALIDATION DE  L’ORIENTATION  D’AMENAGEMENT ET  DE
PROGRAMMATION (OAP) RELATIVE A LA TRANSITION ENERGETIQUE ET
L’ADAPTATION AU CHANGEMENT CLIMATIQUE, ELABOREE
COLLECTIVEMENT AVEC LES COMMUNES D’ANNEMASSE AGGLO



9- SOUTIEN A LA MISE EN PLACE DU DISPOSITIF
DE CARTES CADEAUX PROXITY - AVENANT N°1 A LA CONVENTION
FINANCIERE ENTRE ANNEMASSE AGGLO ET LA VILLE D’ANNEMASSE

10- COMMISSION D’INDEMNISATION A I’AMIABLE POUR LE PROJET DE
TRAMWAY PHASE 2 (CIAT) - MODIFICATION N°2 DU REGLEMENT
D'INDEMNISATION

11- EVOLUTION DES MODALITES DE GESTION ET D’ANIMATION DU PLATEAU «
PULS 15 » ET NOUVELLE GRILLE TARIFAIRE DE LA PEPINIERE
D'ENTREPRISES PULS

F) DIRECTION DES RICHESSES HUMAINES
12- MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS

VI. QUESTIONS DIVERSES



