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\ APPRENANTE
Annemasse Agglo \—/

OFFRE D'EMPLOI
RELEVEUR (H/F)

Date de publication : 29/06/2022 Type de contrat : CDD 12 mois
Lieu de travail : Annemasse Statut : Contractuel
Filiere : Technique Catégorie statutaire : Catégorie C / Adj. technique

Date limite des candidatures : 28/07/2022 Rémunération : Entre 1400 € et 1500 € net

Date de prise de poste : A définir

La Direction de I’Eau et de I’Assainissement (DEA) garantit I'accés a une eau potable de qualité et en quantité.
Elle assure le traitement et la gestion des eaux usées via son réseau d’assainissement.

L'agence clientéle réalise le comptage, la facturation et I’'encaissement des consommations d’eau potable et la
gestion de la relation avec l'usager de la direction Eau et Assainissement.

L'agent chargé de la reléve sera en charge des missions suivantes :

> Assurer les reléves de compteurs d’eau chez les usagers (compteurs intérieurs ou sur la voie
publique dans des regards et regards a charniéres)

» Assurer des interventions de coupure et de remise en eau

Vous disposerez pour cela de tous les équipements nécessaires et d’'une voiture de service.

Pour prétendre a ce poste vous devez :
Connaitre I'agglomération, savoir vous situer géographiquement.
Avoir un go(t prononcé pour la relation usagers car ils seront vos premiers interlocuteurs.
Avoir des bases en petite plomberie.
Etre a I'aise avec I'informatique (données saisies sur tablette) et étre capable de travailler en équipe.
Enfin, votre dynamisme, votre volonté et savoir-étre feront la différence.

Organisation de travail :
Travail sur 4.5 jours en moyenne, 36h30, 22.5 jours de congés annuels et 7.5 RTT

Les petits (sous certaines conditions d’ancienneté

Prime annuelle, complément indemnitaire annuel, tickets restaurants, remboursement trajet domicile-travail
(abonnement train, bus et tram uniquement), Participation d’Annemasse Agglo a la protection sociale
complémentaire des agents, comité d’entreprise : le CNAS (Comité National d’Action Sociale, sous conditions
d’ancienneté).

Vous souhaitez en savoir plus sur le territoire avant de vous installer ? Vous trouverez des informations pour
vous aider dans la brochure "S’installer sur le territoire d’Annemasse Agglo".

Merci d'adresser votre candidature
(CV accompagné OBLIGATOIREMENT d’une lettre de motivation)
a Monsieur le Président d’Annemasse Agglo, en précisant l'intitulé exact du poste, par mail a :

recrutement@annemasse-agglo.fr

https://www.annemasse-agglo.fr/
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