
Vous vous sentez concerné(e) par le changement climatique et avez

envie de faire bouger les mentalités autour de vous ?

L&M et associés, agence de communication spécialisée dans la

gestion des déchets ménagers depuis 20 ans, vous propose une
mission d’intérêt général qui consiste à sensibiliser les habitants de

l’Agglomération d’Annemasse au tri et au recyclage des emballages

ménagers et du papier.

En relation constante avec les habitants, vous participerez à une

mission éco-citoyenne qui contribue à protéger notre cadre de vie au
quotidien.

OFFRE D’EMPLOI

ECO-ANIMATEUR H/F

Contact :

envoyer CV et lettre de motivation manuscrite à :

L&M et associés - François Poncet

francois.poncet@l-et-m.com

www.l-et-m.com

MISSION DE
5 

SEMAINES

• Au sein du Service gestion des déchets de l’Agglomération d’Annemasse, dans une équipe de 4 personnes, 
l’éco-animateur aura pour missions principales :
- la sensibilisation des habitants en porte-à-porte avec remise de documents

d’information,

- le reporting de sa mission terrain à ses encadrants,

- la vérification des équipements en place.

En l’occurrence, vous serez amené à :

- vous déplacer sur un territoire géographique, de visiter et de conseiller les habitants,

- utiliser un smartphone de manière intuitive,

- gérer votre temps et votre planning,

- organiser et anticiper une tournée,

- travailler en équipe.

• Votre profil : nous recherchons des profils sensibles aux sujets d’environnement en mesure de s’adapter à un 

public varié sur le terrain, vos capacités relationnelles et d’adaptation feront la différence.

- Vous avez un bon sens de l’orientation et une capacité à organiser votre travail au jour le jour.

- Vous appréciez de travailler à l’extérieur.

- Permis B serait un plus

- Pratique d’une deuxième langue apprécié (anglais, arabe, portugais …)

• Rémunération :
SMIC + prime de précarité et congés payés en fin de mission.

Mise à disposition de véhicule, remise d’un smartphone.

Panier repas, local de repos, mutuelle.

Prise de poste à Annemasse.

• Durée de la mission :
CDD de 5 semaines de fin mai à fin juin 2021.

La mission débutera par une formation de 4 jours.

Nombre d’heures hebdomadaires : 35h (du mardi au samedi, horaires décalés allant de 10h à19h30).

Possibilité d’horaires aménagés si véhicule.


