
 

 

ANNEMASSE AGGLO RECRUTE 
 

Un responsable du service  
Eau Production (h/f) 

 
Cadre d’emplois : Ingénieurs 

 

Lieu 
d’exercice de 
l’activité 

 
Service Eau Production 
74100 ETREMBIERES 

 

 
Mode de 

recrutement 
 

 
Emploi permanent 

Recrutement statutaire (mutation, détachement, liste d’aptitude) 
ou à défaut contractuel 

 

 
 

Missions 

 
1/ Gérer l’exploitation des stations de pompages, des réservoirs et de l’usine 
d’ultrafiltration : 
-Aider à la décision 
-Assurer la maintenance, l'exploitation et l'entretien de l'ensemble des installations 
-Assurer la production de l’eau potable (environ 7 millions de mètres cubes d’eau  
par an) 
-Veiller à la potabilité et à la qualité de l’eau produite 24h/24h 
-Prévoir et étudier les modifications nécessaires pour améliorer leurs rendements. 
-Optimiser le coût de production des stations de pompage 
 
2/ Diriger et encadrer une équipe de 4 agents et être maître d’apprentissage pour un 
BTS en alternance 
 
3/ Assurer la gestion administrative des équipements :  
-Suivre la gestion des contrats  
-Préparer les différents appels d’offres en lien avec la Direction des Services 
Techniques et le service marchés publics d’Annemasse Agglo 
-Gérer le budget des installations  
 
4/ Suivi de projets de construction importants, en lien avec la direction :  
-Construction d’un réservoir de 4 000m3 ; 
-Renouvellement complet du système de télégestion ; 
-Création d’un nouveau forage 
 

Service 
d’affectation 

 
Eau Production  

 
Diplômes 

 
Diplôme niveau bac+5 spécialité Traitement de l’eau- environnement 
 



 

 

 

 
Aptitudes et 
Qualification 
requises 

 
Connaissances confirmées en traitement de l’eau, méthodologies d’analyse des eaux, 
automatismes, mécanique, électricité, hydraulique. 
Cadre réglementaire des installations électriques 
Cadre réglementaire du fonctionnement des établissements publics 
Réglementation environnementale et plus particulièrement celle relative au 
traitement de l’eau et la qualité de l’eau 
Hygiène et sécurité sur les équipements de production de l’eau 
Bonnes connaissances en marchés publics 
Compétences en hygiène et sécurité 
Rédaction professionnelle aisée 
Autonomie importante dans l’organisation du travail 
Esprit d’analyse et de synthèse 
Capacité à travailler en équipe  
Permis VL obligatoire 
Etre force de proposition 
 

 
Durée du 
travail  

 

 
Temps complet  
39 heures sur 5 jours 
Assurer une astreinte par mois 
Nombre de jours de congés   = 32 jours et 14 jours ARTT 
 

 
Rémunération 

 

 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + NBI encadrement d’un service (si 

statutaire + prime d’astreinte  + 13ème mois   + titres restaurant + CNAS 
 

Date de prise 
de fonctions 

 
Au plus tôt 

 

 
 

Envoi 
candidatures 

 

 
Vous devrez adresser  

une lettre de motivation + CV détaillé  
A l’attention de Monsieur le Président d’Annemasse Agglo 

10, Rue du Petit Malbrande – BP 225 –  
74105 ANNEMASSE CEDEX 

 
 

 
 

Date limite de réception des candidatures : 15 septembre 2010 
 

 


