
 

 

ANNEMASSE AGGLO RECRUTE 
Un Responsable du Service Eau Distribution (h/f) 

 
Grades : Ingénieur territorial ou 

Technicien principal de 1ère classe expérimenté 
 

Lieu 
d’exercice de 
l’activité 

 
27 Rue du bois de la rose 
74100 VILLE LA GRAND 

 

 
Mode de 

recrutement 

 
Emploi permanent 

Recrutement statutaire (mutation, détachement, liste d’aptitude)  
Ou voie contractuelle 

 

 
 
Missions 

� Assurer la gestion et l’organisation du service  
� Elaboration et suivi du budget pluriannuel sur 5 ans 
� Programmation et suivi des projets d’études et de travaux  
� Mettre en œuvre une stratégie globale en matière d’eau potable pour Annemasse-

Agglo, afin d’améliorer le fonctionnement des réseaux et d’optimiser la gestion 
patrimoniale des réseaux 

� Suivi du Schéma Directeur en cours  
� Elaboration du Programme Pluriannuel des Investissements (PPI) en lien avec le 

Responsable de l’eau et de l’assainissement, le Responsable du service 
Assainissement Réseaux / SPANC et les services techniques des communes 

� Suivi de la réalisation du PPI  
� Suivi des dépenses de fonctionnement et d’investissement 
� Elaboration de C.C.T.P.et détails estimatifs pour les marchés d’appel d’offre de 

fournitures en lien avec les agents concernés 
 

Service 
d’affectation 

 

Eau Distribution 
 

 
Diplômes 

 

Diplôme d’Ingénieur de préférence dans les métiers de l’eau et de l’assainissement, 
ou grande expérience dans ces domaines 

 

 
Aptitudes et 
Qualification 
requises 

 

Connaissances : 

� Connaissances en hydraulique et sciences de l’eau 
� Connaissances en réglementation de l’eau 
� Connaissances en marchés publics 
� Connaissances en géotechnique 
� Connaissances en voirie 

Savoir-faire techniques 

� Rédaction professionnelle aisée 
� Compétence en plomberie et fontainerie des réseaux 
� Compétences en hygiène et sécurité 
� Compétences pour la gestion de personnel 



 

 

Capacités et Savoir être 

� Esprit d’analyse et de synthèse 
� Capacité d’écoute des agents et des usagers 
� Capacité à travailler en équipe 
� Disponibilité 
 
Permis B 

 

 
Durée du 
travail 

 

 
� Temps complet 
� Nombre de jours de congés : 32 jours  
� Nombre de jours de RTT      : 14 jours 

 
Rémunération 

 
Statutaire + prime de fin d’année + régime indemnitaire avec encadrement et 
sujétion exceptionnelle + indemnités d’astreintes + CNAS et titres restaurant. 

 

Date de prise 
de fonctions 

 

 
Au plus tôt 

 
Envoi 

candidatures 
 

 
Vous devrez adresser  

 
une lettre de motivation + CV détaillé 

A l’attention de Monsieur le Président d’Annemasse Agglo 
10, Rue du Petit Malbrande – BP 225 –  

74105 ANNEMASSE CEDEX 
 
 

Date limite de réception des candidatures : 22 février 2012 
 

 


